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RESOLUCIO de 21 de desembre de 2009, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual es
convoquen proves per a la seleccio, pel sistema abreujat, d’una borsa de treball de técnic/a
mitjd/ana d’assessorament linguistic, de I’escala tecnica mitjana d’assessorament lingistic de
la Universitat Jaume |, adscrit al Servei de Comunicacid i Publicacions.

D’acord amb el previst en el punt cinqué del document denominat Criteris per a la confeccio de
les convocatdries de proves selectives per a I’accés de personal funcionari (de carrera o interi) i
provisié de llocs de treball (definitiu o temporal) de personal d’administraci6 i serveis de la
Universitat Jaume |, aquest Rectorat ha resolt convocar proves selectives per a constituir una
borsa de treball técnic/a mitja/ana d’assessorament lingiistic, de I’escala técnica mitjana
d’assessorament linguistic de la Universitat Jaume |, adscrit al Servei de Comunicacid i
Publicacions, d’acord amb les segiients bases:

Primera. Requisits dels aspirants

a) Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Uni6é Europea o nacional d’aquells estats,
als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats
per Espanya, siga d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué aquesta
es troba definida al Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran participar el conjuge, i descendents del conjuge, dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguen separats de
dret, menors de vint-i-un anys 0 majors d’aquesta edat vivint al seu carrec.

b) Tenir fets els setze anys.

c) Estar en possessio del titol de diplomatura, arquitectura tecnica, enginyeria técnica o
equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, ha d’estar-se en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacio.

d) Coneixements de valencia de nivell superior o llicenciatura en Filologia Catalana o
equivalent.

e) Coneixements d’idiomes comunitaris: anglés, nivell C2, segons la taula d’equivaléncies de
certificats, diplomes, titols i cursos de coneixements de llengiies europees de la Universitat
Jaume | (Aprovada en la sessié numero 18, de 24 d’abril de 2008, del Consell de Govern de
la Universitat Jaume 1) http://www.uji.es/bin/serveis/slt/normativa/taulaeq.pdf .

f) No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’exercici de les corresponents funcions.

g) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no
estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat,
I’accés a la funcio publica.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacié de la llista de persones admeses/excloses, fins i
tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s’advertira inexactitud o falsedat en les sol-licituds o
en la documentacid aportada per les persones aspirants, es considerara defecte irreparable i es
resoldra I’exclusio en el procediment.

Segona. Presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds, emplenades d’acord amb el model que figura a la direccié electronica:
http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/ Sol-licitud de participacio en borsa de treball, s’han de
presentar al Registre General de la Universitat Jaume | o per qualsevol dels procediments


http://www.uji.es/bin/serveis/slt/normativa/taulaeq.pdf
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establits en I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini de 10 dies naturals a
partir del dia seglent a la seua publicacié al tauler d’anuncis de Recursos Humans.

En I’apartat “Codi” de la sol-licitud haura de figurar el nimero XXXX.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de complir amb el procediment
establit en I"article 205.3 del Reglament dels serveis de correus: Les instancies es presentaran en
sobre obert per tal que I’empleat/ada estampe el segell de dates en la part superior esquerra
d’aquestes, i hi haura de figurar amb claredat el nom de I’oficina i la data.

A la sol-licitud cal afegir la seglient documentacio:
a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Una fotocopia del document que acredite els requisits, establits a la base primera d’aquesta
convocatoria.

Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar hauran de
presentar fotocopia del document que acredite la seua nacionalitat.

Tercera. Sistema de seleccio

Consistira a desenvolupar per escrit dos temes, entre tres proposats pel tribunal, sobre les
matéries del temari especific que figuren en I’annex Il. El temps maxim per desenvolupar
I’exercici sera de tres hores. Cada tema es qualificara de 0 a 5 punts. Aquells que no obtinguen
un minim de 2,5 punts en cadascun dels temes seran eliminats.

En aquesta prova es valorara el rigor analitic, la sistematica i la claredat d’idees en I’elaboracio
d’una solucio raonada.

La puntuacid total de I’exercici, la integrara la suma de la puntuaci6 de cadascun dels temes.

Quarta. Tribunal Qualificador

L estructura del tribunal de selecci6 és la que figura en I’annex 111 d’aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan coincidisca en ells alguna
circumstancia de les previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El president podra sol-licitar als membres del Tribunal una declaracio expressa de no trobar-se
en cap de les circumstancies previstes en els articles esmentats.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir de I’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com
en alld que es puga produir dels casos no previstos.

El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot moment a allo que dispose la llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comda.

Cinquena. Llista d’admesos i realitzacié de la prova

Finalitzat el termini per a presentar instancies, el rector dictara una resolucié per la qual
s’aprovara la llista d’admesos i exclosos en aquest procés selectiu, aixi com la composicio del
tribunal de seleccio encarregat de jutjar-lo.

La data de realitzacio de la prova eliminatoria s’anunciara, amb una antelacié minima de 48

hores, al tauler d’anuncis de Recursos Humans i a la pagina web de Recursos Humans al sic:
http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/

Sisena. Recursos


http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/
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Aguesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que se’n puguen derivar i de
les actuacions del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma que
estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

Aixi mateix, I’administracio, si escau, podra revisar les resolucions del tribunal, d’acord amb
I’esmentada norma.

El rector,

Francisco Toledo Lobo
Castell6 de la Plana, XX de XXX de 2009
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ANNEX |
Instancia

DADES PERSONALS

e T L= oo 1o T4 o SR

Localitat/ComMAarca 0 PrOVINCIA: .....ecveverieiereeeee st sie ettt st eresne e eenes

SOL-LICITE I’admissi6 en el procés selectiu per la constitucié d’una borsa de treball técnic/a

mitja/ana d’assessorament linguistic, convocat per Resolucid de data ...........cccoceveveriiiciincnnnn.
OB e de 2009.
CODI .o

DECLARE que son certes les dades consignades en aquesta i que reunisc les condicions
exigides per a I’ingrés en la funcié publica i les especialment assenyalades en aquesta
convocatoria.

La persona interessada,

Castell6 de la Plana, ....... o T de......

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un
Us distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de protecci6 de les dades. Podeu exercir,
per escrit, els drets d’accés, rectificacid, cancel-laci6 i, si escau, d’oposici6, davant del Servei de Recursos Humans d’aquesta
Universitat
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ANNEX 11
Temari
. La generaci6 de continguts periodistics per a la web.
. La traducci0 i correcci6 de pagines web.
. El web de la Universitat Jaume | i la plataforma XPF.
. Els textos periodistics en anglés.
. Els textos cientifics i técnics en angles.
. La traducci6 inversa.
. Normativa i correccié linguistica. L estandard en angles, catala i espanyol.
ANNEX 111

Tribunal de Seleccid

Tribunal titular

President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume |
Vocals: 4 en representacio de la Universitat Jaume I.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de Recursos Humans, que actuara
com a secretari o secretaria amb veu pero sense vot

Tribunal suplent: la mateixa estructura
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